TEGEVUSKAVA

	Tegevusvaldkond
	KULTUUR

	Arengu üldeesmärk valdkonnas
	Mitmekülgsed võimalused meelepärase ja arendava tegevusega tegelemiseks.


	Arengueeldused
	· Tugevate kolmanda sektori institutsioonide olemasolu.
· Seotus esivanematega, paigaga, põlvkondlik järjepidevus – tagab tugevate kogukondade tekke (külakogukonnad).

· Aktiivsete vabatahtlike rohkus.

· Aktiivsete ja inspireerivate eestvedajate olemasolu.
· Loovuse toetamine, annete märkamine.
· Kultuuri taristu kaasajastamine – kultuuri- ja noortekeskus, välilava jm.

	Probleemid
	· Eesti ja piirkonna traditsioonilise kultuuri vähene kasutamine kohalikus kultuurielus.

· Kohaliku ajaloo hoidmine ja säilitamine.

· Loomeettevõtlus on nõrgal tasemel.

· Kvalifitseeritud ringijuhendajate vähesus.
· Üks kultuurikorraldaja ametikoht on nii suure valla kultuurielu korraldamiseks ebapiisav.

	Tegevuste prioriteetsus
	


	Eesmärk 1: Suurenenud külastajate ja osalejate huvi kohaliku kultuuritegevuse vastu.

	
	Jrk nr
	Tegevus
	Maksu-mus kokku EUR

	sh aastas
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020 …
	

	
	1.
	Kultuuriprogrammi „Kohtume Kapa-Kohilas!“ kontseptsiooni uuendamine ning turundus- ja kommunikatsioonikava välja töötamine.
	500
	
	500
	
	
	Kultuurinõunik Avalike suhete nõunik
Kultuurikomisjon

Kultuurikorral-

dajad

	
	2.
	Uuendada ja täiustada Hageri rahvamajas asuvaid kino näitamise seadmeid. 
Uuendada helisüsteemide tehnilisi seadmeid Kohila Koolituskeskuses, Kohila Gümnaasiumis, Kohila Noortekeskuses ning  Hageri rahvamajas.
	7 000
	2 000
	5 000
	
	
	Asutuste juhid Kultuurinõunik

	
	3.
	Vähemusrahvuste esindajate kaasamine kultuurivaldkonda.
	
	
	X
	X
	X
	Kultuurinõunik Allasutused

	
	
	KOKKU eesmärk 1
	7 500
	2 000
	5 500
	
	
	


	Eesmärk 2: Aktiivne kultuuri- ja seltsielu valla kõigis piirkondades.

	
	Jrk nr
	Tegevus
	Maksu-mus kokku,

EUR
	sh aastas
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020 …
	

	
	1.
	Toetatakse kultuuritöötajate kvalifikatsiooni tõstmist ja täiendkoolitust tagamaks kultuuritöötajate pädevuse vastavalt infoühiskonna uuenevatele vajadustele. Kultuuritöötajaid innustatakse ennast täiendama, et pakkuda kaasaegset kultuuriteenust.
	
	x
	x
	x
	
	Kultuurinõunik Allasutuste juhid

	
	2.
	Võrdse ligipääsu tagamine ühendustele toetuste saamiseks. Toetuste jagamise tingimuste ja korra uuendamine. Kultuuri- ja seltsielu alane teavitustöö.
	
	x
	x
	x
	
	Kultuurinõunik
Seltsid

	
	
	KOKKU eesmärk 2
	
	
	
	
	
	


	Eesmärk 3: Kultuurikollektiivide ja kodanikualgatuse jätkusuutlik areng ning kultuuritraditsioonide järjepidevus.

	
	Jrk nr
	Tegevus
	Maksu-mus kokku,

EUR
	sh aastas
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020…
	

	
	1.
	Täiskasvanute vabahariduslike tegevuste kaardistamine, osalustasude ühtlustamine ning juhendajate töötasude aluste väljatöötamine.
	
	
	X
	
	
	Kultuurinõunik
Haridusnõunik

	
	2.
	Hoida ja väärtustada tekkinud kogukondlikku ühtekuuluvustunnet toetades proportsionaalselt erinevate kogukondade tegevust.
	
	X
	X
	X
	X
	Vallavalitsus

	
	3.
	Viia läbi kultuurivaldkonna töökohtade hindamine.
	
	
	X
	
	
	Vallavalitsus Kultuurinõunik

	
	4.
	Vabatahtlike kaasamise propageerimine ning nende tunnustamine.
	
	
	X
	X
	X
	Kultuurinõunik Allasutused Seltsid

	
	
	KOKKU eesmärk 3
	
	
	
	
	
	


	Eesmärk 4: Oma kodukoha ja paikkonna kultuuri, ajaloo ja looduse väärtustamine

	
	Jrk nr
	Tegevus
	Maksu-mus kokku,

EUR
	sh aastas
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020…
	

	
	1.
	Hageri muuseumi ja  sihtasutuse Juuru ja Hageri kihelkondade muuseumid koostöökava koostamine
	
	
	X
	X
	
	Vallavalitus
Muuseumid

	
	2.
	Hageri muuseumi kogudes hindamise läbiviimine
	
	X
	X
	
	
	Vallavanem Kultuurinõunik Välisekspert

	
	3.
	Väärtuslik osa kohalikust kultuuripärandist digitaliseeritakse. Hageri muuseumi kogud pannakse üles Eesti muuseumide veebiväravasse. 
	
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja

	
	4.
	Luuakse virtuaalne muuseum, mis tutvustab lisaks Hageri muuseumi kogudele ka erakogudes olevat kultuuripärandit.
	
	X
	X
	X
	
	Muuseumi juhataja 

	
	5.
	Hageri muuseumi eestvedamisel koos haridus- ja kultuuriasutustega süsteemselt valla ja kihelkondliku tasandi kultuuri- ja loodusloo kogumise ja uurimisega ning õppematerjalide koostamise ja edastamisega tegelemine; kohalikku kultuurilugu käsitleva täiendõppe korraldamine õpetajatele
	
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja 

Valdkonna õpetajad

	
	6.
	Koostada kohapärimuslik õppekava haridus- ja kultuuriasutuste erinevatele vanuseastmetele ja sihtgruppidele
	
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja 

Valdkonna õpetajad

	
	7.
	Kooli ja muuseumi koostöös õpilaste uurimistööde ja referaatide sidumine kodukoha kultuuri, ajaloo ja loodusega. Käivitada kohapärimuslike uurimistööde konkurss.
	
	X
	X

	X
	X
	Vabaühendused
Muuseum Valdkonna õpetajad

	
	8.


	Hageri kihelkonna käsitööpärandi uurimine ja tutvustamine
	
	X
	X
	X
	X
	Kovanäpsel

Triibuliine

	
	9.
	Korraldada kohapärimust tutvustavaid info- ja koolituspäevi jm – Hageri kihelkonna kohapärimuse kogumine koostöös Eesti Kirjandusmuuseumiga
	
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhtaja
Kultuurinõunik

	
	10.
	Koostada  ja paigaldada ajaloo ja kultuuripärandit tutvustavad infotahvlid objektide juurde ning suurematesse keskustesse suunaviidad.
	
	
	X
	X
	X
	Vallavalitsus Kultuurinõunik

Muuseumi juhataja

	
	
	KOKKU eesmärk 4
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