TEGEVUSKAVA

	Tegevusvaldkond
	KULTUUR

	Arengu üldeesmärk valdkonnas
	Eelduste loomine põlvkondade järjepidevusele toetuva aktiivse kultuurielu hoidmiseks. Vallaelanike väärtushoiakute kujundamine ja avardamine, loovuse, ande  ning vaba aja sisuka veetmise võimaluste ja taristu arendamine.

	Arengueeldused
	· Tugevate vabaühenduste olemasolu. 
· Seotus esivanematega, paigaga, põlvkondlik järjepidevus – tagab tugevate kogukondade tekke (külakogukonnad).

· Aktiivsete vabatahtlike rohkus.

· Aktiivsete ja inspireerivate eestvedajate olemasolu.
· Loovuse toetamine, annete märkamine.
· Kultuuri taristu kaasajastamine – plaanides on kultuuri- ja noortekeskus, välilava jm.

	Probleemid
	· Puudub täpsem visioon ruumist kui atraktiivsest kultuuri- ja elukeskkonnast

· Sobivate ruumide vähesus huvitegevuseks ja kultuurisündmuste korraldamiseks

· Vähe tegevusi noortele ja perekondadele, see paneb neid võimalusi otsima mujalt

· Kommunikatsioon, koostöö ja info kättesaadavus

· Rahaliste ressursside nappus valdkonnas

	Tegevuste prioriteetsus
	


	Eesmärk 1: Suurenenud külastajate ja osalejate huvi kohaliku kultuuritegevuse vastu.

	Jrk nr
	Tegevus
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023…
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	1.
	Kultuuriprogrammi „Kohtume Kapa-Kohilas!“ kontseptsiooni uuendamine ning turundus- ja kommunikatsioonikava välja töötamine.
	X
	
	
	
	
	Kultuurinõunik Avalike suhete nõunik

Kultuurikomisjon

Kultuurikorral-

dajad

	2.
	Hageri rahvamajas asuvate kino näitamise seadmete uuendamine ja täiustamine, rahvamaja pargiala arendamine erinevatele sihtrühmadele puhkealaks ning keraamikatoa, hoiuruumi, prügimaja ja jalgrattahoidla rajamine. 


	X
	X
	X
	
	
	Rahvamaja juht, kultuurinõunik, MTÜ

	3.
	Helisüsteemide tehniliste seadme uuendamine  Kohila Koolituskeskuses ja Kohila Noortekeskuses.
	
	X
	X
	X
	
	Asutuste juhid Kultuurinõunik

	4. 
	Rahvusvahelise keskkonna/maakunsti sümpoosioni ettevalmistamine ja korraldamine
	X
	X
	X
	X
	X
	MTÜ Vabakond

	5.
	Rahvusvahelise keraamikasümpoosioni traditsiooni hoidmine, tegevuse ja arengu toetamine 
	X
	X
	X
	X
	X
	MTÜ

	
	
	
	
	
	
	
	


	Eesmärk 2: Aktiivne kultuuri- ja seltsielu valla kõigis piirkondades.

	Jrk nr
	Tegevus
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023…
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	1.
	Valla hallatavate asutuste kultuuritöötajate kvalifikatsiooni tõstmise ja täiendkoolituse toetamine tagamaks kultuuritöötajate pädevuse vastavalt infoühiskonna uuenevatele vajadustele, nende innustatamine ennast täiendama, et pakkuda kaasaegset kultuuriteenust.
	X
	X
	X
	X
	X
	Kultuurinõunik Allasutuste juhid

	2.
	Võrdse ligipääsu tagamine ühendustele toetuste saamiseks. Toetuste jagamise tingimuste ja korra uuendamine. Kultuuri- ja seltsielu alane teavitustöö.
	x
	x
	
	
	
	Kultuurinõunik

Seltsid

	3.
	Multifunktsionaalse kultuuri-ja noortekeskuse kontseptsiooni, huvigruppide vajadusi rahuldava ruumilahenduse, alternatiivsete töökorralduslike ja rahastamise mudelite väljatöötamine
	x
	x
	x
	x
	x
	Kultuurikomisjon

Kultuurinõunik

	4.
	Kohila mõisasüdamesse kultuuripargi ja pärandhariduskeskuse rajamine
	X
	X
	X
	X
	X
	Miikaeli Ühendus

	5.
	Valdkonnas tegutsevate allasutuste ja vabaühenduste ümarlaud koostöö, kommunikatsiooni ja tegevuste planeerimiseks (enne sügisest taotluste vooru)
	X
	X
	X
	X
	X
	Kultuurikomisjon

Kultuurinõunik

	6.
	Koostöös noortevolikogu ja noortekeskustega vaba aja veetmise vajaduste ja võimaluste analüüs 
	X
	
	
	
	
	Haridusnõunik Kultuurikomisjon

Kultuurinõunik 

	
	
	
	
	
	
	
	


	Eesmärk 3: Kultuurikollektiivide ja kodanikualgatuse jätkusuutlik areng ning kultuuritraditsioonide järjepidevus.

	Jrk nr
	Tegevus
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023…
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	1.
	Täiskasvanute vabahariduslike juhendajate töötasude aluste väljatöötamine. 
	X
	X
	
	
	
	Kultuurinõunik

Haridusnõunik

	2.
	Tekkinud kogukondlikku ühtekuuluvustunde hoidmine ja väärtustamine toetades proportsionaalselt erinevate kogukondade tegevust.
	X
	X
	X
	X
	X
	Vallavalitsus

	3.
	Kultuurivaldkonna töökohtade hindamise läbiviimine. 
	X
	X
	X
	
	
	Vallavalitsus Kultuurinõunik

	4.
	Vabatahtlike kaasamise propageerimine ning nende tunnustamine.
	X
	X
	X
	X
	X
	Kultuurinõunik Allasutused 
Seltsid

	
	
	
	
	
	
	
	


	Eesmärk 4: Oma kodukoha ja paikkonna kultuuri, ajaloo ja looduse väärtustamine

	Jrk nr
	Tegevus
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023…
	Vastutav organisatsioon või ametiisik

	1.
	Valla atraktiivse kultuuriruumi ja miljöö visiooni väljatöötamine valla üldplaneeringu koostamisel
	X
	X
	X
	X
	
	Vallaarhitekt

Kultuurinõunik

Kultuurikomisjon

	2.
	Hageri muuseumi ning Sihtasutuse Juuru ja Hageri Kihelkonna Muuseumid koostöökava koostamine 
	
	X
	X
	X
	X
	Vallavalitus

Muuseumid

	3.
	Hageri muuseumi ruumiprogrammi väljatöötamine
	
	X
	X
	X
	
	Vallavanem Kultuurinõunik Välisekspert

	4.
	Kohaliku kultuuripärandi väärtusliku osa digitaliseerimine. Hageri muuseumi kogude lisamine Eesti muuseumide veebiväravasse. 
	X
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja

	5.
	Uue virtuaalse muuseumi loomine, mis tutvustab lisaks Hageri muuseumi kogudele ka erakogudes olevat kultuuripärandit.
	
	
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja 

	6.
	Hageri muuseumi eestvedamisel koos haridus- ja kultuuriasutustega süsteemselt valla ja kihelkondliku tasandi kultuuri- ja loodusloo kogumise ja uurimisega ning õppematerjalide koostamise ja edastamisega tegelemine; kohalikku kultuurilugu käsitleva täiendõppe korraldamine õpetajatele
	X
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja 

Valdkonna õpetajad

	7.
	Kohapärimusliku õppekava koostamine haridus- ja kultuuriasutuste erinevatele vanuseastmetele ja sihtgruppidele
	
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja 

Valdkonna õpetajad

	8.
	Kooli ja muuseumi koostöös õpilaste uurimistööde ja referaatide sidumine kodukoha kultuuri, ajaloo ja loodusega. Kohapärimuslike uurimistööde konkurssi käivitamine.
	X


	X
	X
	X
	X
	Vabaühendused

Muuseum Valdkonna õpetajad

	9.
	Hageri kihelkonna käsitööpärandi uurimine ja tutvustamine.
	X
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja

Kovanäpsel

Triibuliine

	10
	Kohapärimust tutvustavate info- ja koolituspäevade jm – Hageri kihelkonna kohapärimuse kogumise korraldamine.
	X
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhtaja

Kultuurinõunik

	11.
	Ajaloo ja kultuuripärandit tutvustavate objektide juurde infotahvlite ning suurematesse keskustesse suunaviitade koostamine ja paigaldamine.
	X
	X
	X
	X
	X
	Vallavalitsus Kultuurinõunik

Muuseumi juhataja

	12.
	Hageri muuseumi ülesannete laiendamine valla kultuurielu korraldamisel. 
	X
	X
	X
	X
	X
	Muuseumi juhataja, kultuurinõunik

	13.
	Hageri muuseumi arengukava koostamine
	
	X
	
	
	
	Muuseumi juhataja
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